
　　深化相對會集行政答應權變革，市衛健委環繞印章認可是否溝通、文件製發是否抄送、會議培訓是否

告訴、空白證照是否提供、涉改體系是否敞開、處分信息是否同享等方面變革落實狀況，開展觸及與行政

批閱相關事務的自查自糾。 　

　　實施行政答應和行政存案事項清單辦理，動態調整行政答應事項清單，執行行政答應實施規範，依法

嚴格把關，禁止呈現擴大批閱範圍、增設答應條件、設置變相答應等行為；整理行政存案事項清單，並歸

入政務服務事項平臺統一辦理。 　　 　　依法接受省級事權托付下放，依照省衛健委統一部署，做好托

付下放事權的接受辦理，強化事中事後監管。優化提高政務服務，動態調整政務服務事項目錄和實施清單、

推動更多政務服務事項一網通辦，進一步實施出生醫學證明等電子證照應用。 　　

将责任落实到人强化日常监督逐步提高卫生执法监督水平

　　推動「一件事一次辦」集成變革，持續優化新生兒出生「一件事一次辦」，完善作業機製，提高服務

便當度和滿意度。加快數字化建造，發展「互聯網＋醫療健康」，推動智慧醫院建造，完成醫療衛生機構

信息互通同享。 　　 　　抓好涉企服務，對出臺的觸及企業政策文件，要進行公示，同步發布每項政策

對應的職責人和聯系電話；強化企業訴求響應機製，狠抓受理、轉辦、反饋等閉環辦理。立異人才醫療服

務保障方法，對高端人才、頂尖人才製定更有針對性的醫療服務保障措施，用心用情處理好人才醫療的現

實問題，讓人才在商洛安心生活、順心作業。 　　 　　強化公正公正監管，推動跨部門歸納監管，推動



構建以信用監管為根底，「雙隨機、一公開」和「互聯網＋監管」為基本手段、重點監管為彌補的新式監

管模式；推動容納審慎監管，對不觸碰安全底線的市場主體，特別是新技術、新產業、新業態、新模式領

域，鼓舞留足發展空間，探究建立細微違法行為首違不罰、減輕處分和從輕處分清單，並逐漸推行，確保

管 出 公 正 和 質 量 。

　　開展改善就醫感觸、提高患者體驗主題活動，從患者視角出發，環繞看病就醫診前、門診、急診急救、

住院、診後、全程體驗等 6個維度細化行動、變革立異，提高醫療服務舒適化水平。


